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Intro

• Mas alla de los avances en materia de igualdad de género,
aún existe una brecha salarial no explicada o residual
(≈ 20% en USA).

• Nuevas explicaciones:

• Importa el tipo de ocupaciones donde se desempeñan.

• Horarios y estructura del trabajo.

• Horarios y estructura del tareas y cuidados en el hogar.



Ocupaciones y Salarios

• Hay ocupaciones que requieren largas horas de trabajo y el
salario sube con las horas que se trabaja (buffets de
abogados, etc.).

• Ocupaciones que requieren “estar” y con mucha
coordinación de actividades con otros trabajadores
(gerentes) pagan más y penalizan las interrupciones.

• Ocupaciones con horarios impredecibles o de libre
disponibilidad (un médico de emergencia) pagan más.



El Trabajo y las Tareas del Hogar

• Las mujeres dedican más tiempo que los hombres a las
tareas de cuidados.

• Las tareas de cuidado de niños son demandantes en tiempo
y requieren atención a cualquier hora del d́ıa. Algunas son
dif́ıciles de tercerizar.

• Estas condicionan el tipo de ocupaciones que eligen las
mujeres y su progresión de carrera.

• La carga de horario laboral y las interrupciones de la
jornada laboral.

• Explica una parte de la brecha salarial residual.

• Baja fertilidad (España).



Desaf́ıos para la Poĺıtica Pública

• Horarios escolares?
Horario completo, articulación con actividades
extra-curriculares.

• Insituciones de mercado laboral?
Regulación de horarios y horas extra, costos de
contratacón, etc.
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Timing of Work: Married W/ Children
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Timing of Work: Single No Children
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Timing of Household Care: Married W/
Children
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Timing of Work Across Occupations
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